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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Facultatile sunt unitati functionale de baza ale Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”,
responsabile cu gestiunea programelor de studii, in care se desfasoara activitati specifice:

a) invatamantului universitar;

b) invatamantului postuniversitar;

C) cercetarii stiintifice;

e) informare, consiliere si orientare in cariera.

Art. 2. (1) Facultatea de Navigatic si Management Naval este o entitate functionalda in
structura Academiei Navale ,Mircea cel Batran" Constanta care a fost infiinata si
functioneaza pe baza prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr. 730 din 25 septembrie
2013.

(2) Regulamentul stabileste cadrul reglementar, structura, modul de organizare,
functionare si conducere al Facultatii de Navigatie si Management Naval.

(3) Facultatea de Navigatie si Management Naval functioneaza cu respectarea cadrului
normativ creat prin intermediul reglementirilor legale, Legii Invatimantului Superior nr.
199/2023, al procedurilor si metodologiei din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice, al
Cartei Universitare a Academiei Navale ,Mircea cel Batran”, al Codului de etica si
deontologie profesionala universitara si altor regulamente interne ale ANMB.

Art. 3. (1) Prin preocuparea permanenta pentru realizarea in conditii optime a misiunii sale de
invatamant si cercetare stiintifica de calitate, de asigurare a conditiilor decente de studiu si
viata pentru studenti, de integrare profesionald a absolventilor pe piata muncii, Facultatea de
Navigatie si Management Naval din cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” Constanta,
reprezinta un centru de emulatie intelectuald si creativitate, aflat intr-un proces dinamic de
perfectionare si adaptare la cerintele societatii contemporane.

(2) Facultatea de Navigatie si Management Naval isi asuma misiunea de a genera si de
a transfera cunoastere cdtre societate prin:

- formarea initiald §i continua la nivel universitar a studentilor si cursantilor, in scopul
dezvoltarii personale cu accent pe inserfia profesionald a individului pentru satisfacerea nevoii
de competentd a mediului economic din domeniul naval si portuar;

- cercetarea stiintificd, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatie
individuald si colectivd, In domeniul stiintelor ingineresti si a managementului naval si
portuar, prin asigurarea, valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

(3) Directiile de actiune adoptate strategic si operational pentru asigurarea unui nivel
inalt al performantelor academice in cadrul facultatii urmaresc:

1. promovarea activitdfilor de iTnvatamant si cercetare la standarde de excelenta internationala
prin:

* implementarea unui spectru de cursuri universitare a caror cuprindere curriculara si
incarcare stiintifico-didacticd sd asigure dezvoltarea competentelor si calitatilor
native ale studentilor;

» realizarea unor parteneriate academice internationale cu universitifi de elitd in
programe de cercetare si in programe de mobilitati de cadre didactice si de studenti;



» realizarea de cercetari fundamentale si aplicative, generatoare de cunoastere si
Tncheierea unor parteneriate n acest domeniu cu mediul economic;
 asigurarea si cultivarea unei comunitati academice valoroase;
» realizarea unor parteneriate flexibile cu agentii economici din domeniul naval si
portuar;
2. dezvoltarea unui management academic performant, in parametrii sistemului institutional
de management al calitatii;
3. consolidarea spiritului de comunitate academica prin cultivarea principiului transparentei si
comunicarii interumane;
4. armonizarea §i promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice Tn comunitatea regionala,
nationald si internationala.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4. Facultatea de Navigatie si Management Naval beneficiaza de libertate academicd in
domeniul didactic si In domeniul stiintific, potrivit Cartei Universitare a Academiei Navale
,Mircea cel Batran”, in conformitate cu regulamentele ANMB si cu regulamentele proprii de
activitate.

Art. 5. (1) Facultatea de Navigatie si Management Naval este organizata pe departamente,
respectiv Departamentul Navigatie si Transport Naval (DNTN) si Departamentul de Inginerie
si Management Naval si Portuar (DIMNP), care cuprind personal didactic si studenti, personal
didactic auxiliar si administrativ.

(2) In cadrul Facultitii de Navigatie si Management Naval functioneazi Scoala de
Studii Postuniversitare.

Art. 6. (1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea,
transmiterea i valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
Departamentul poate functiona cu doua sau mai multe comisii didactice, dintr-0 familie de
discipline. Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza.

(2) Departamentul are urmatoarele competente in temeiul libertatii academice:
a) asigurd aplicarea planurilor de Invatdmant si propune actualizarea lor;
b) evalueaza, armonizeazd si aprobd programele analitice ale disciplinelor de studiu;
c) elaboreaza planurile de cercetare si organizeaza manifestari stiintifice;
d) intocmeste statul de functiuni al departamentului;
e) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor;
) propune strategia de personal a departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice
si componenta comisiilor de concurs;
g) raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele care apar{in departamentului
si creeazd cadrul necesar colaborarii intre disciplinele componente;



h) propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti, prelungirea activitatii
persoanelor care au varsta de pensionare, conducatorii de doctorat;

1) antreneaza cadrele didactice in participarea la competitiile sau actiunile pentru obtinerea de
fonduri suplimentare;

J) propune specializarile pentru licenta, masterat si doctorat;

k) avizeaza consultativ continutul curriculei la programele de studii aflate in coordonare si
structura cursurilor universitare in vederea tiparirii lor, propunand anual programul de editare
a materiale didactice;

1) examineaza materialul didactic elaborat de membrii departamentului si destinat procesului
de invatamant, sub aspectul corectitudinii informatiei si al originalitatii textului;

m) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tard sau din strainatate;

n) raspunde de organizarea si derularea activitatilor de cercetare stiintificd la nivelul
departamentului, in concordanta cu strategia si prioritatile stabilite la nivel institutional;

0) participa la organizarea sistemului de management al calitatii la nivelul departamentului si
se asigura de respectarea procedurilor si instructiunilor interne de lucru;

p) organizeaza activitatile de consiliere i indrumare a studentilor;

r) organizeaza practica anuala studentilor si procesul de promovare a ofertei educationale.

Art. 7. Facultatea de Navigatie si Management Naval gestioneazd, prin departamentele
desemnate, urmatoarele tipuri de studii:
- studii universitare de licenta, astfel:
a) domeniul : Inginerie marina si navigatie
programul de studii : Navigatie si Transport Maritim si Fluvial - invatamant cu frecventa,
b) domeniul : Inginerie si management
programul de studii : Inginerie si Management Naval si Portuar - invatdmant cu frecventa;
- studii universitare de master, astfel:
a) domeniul : Inginerie navala si navigatie
programul de studii : Stiinte Nautice - invatamant cu frecventa;
programul de studii : Oceanografie si Hidrografie - invatamant cu frecvents;
b) domeniul : Inginerie si management
programul de studii : Inginerie si Management Naval si Portuar - invatdmant cu frecventa;
programul de studii : Managementul Sistemelor Logistice - invatamant cu frecventa;
- studii postuniversitare.

Art. 8. (1) Scoala de studii postuniversitare este unitatea structurala si functionala a Facultatii
de Navigatie si Management Naval care asigura gestionarea studiilor postuniversitare.

(2) Studiile postuniversitare se pot organiza numai pentru programele de studii
universitare de licentd si masterat acreditate in domeniul stiintific respectiv.

(3) Obiectivul programului postuniversitar poate fi dobandirea si/sau dezvoltarea de
competente profesionale/specifice, comune uneia sau mai multor ocupatii.

(4) Programele postuniversitare pot fi organizate inclusiv prin:
a) parteneriate intre facultate si departamente din cadrul academiei;
b) parteneriate cu alte institutii de Tnvatamant superior acreditate;
c) parteneriate cu institutii de Invatdmant superior acreditate si angajatori direct interesati.



Art. 9. (1) Structurile suport care functioneaza in Facultatea de Navigatie si Management
Naval sunt structuri de secretariat, care au ca atributii principale:

- rol de interfatd intre conducerea academica a facultatii si studenti, in ceea ce priveste
procesarea informatiilor si a documentelor, stocarea informatiilor si Tntocmirea materialelor
de comunicare;

- asigurd corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;

- tin evidenta achitarii taxelor de scolarizare;

- completeaza registrul matricol si centralizatorul de note cu rezultatele obtinute de fiecare
student;

- verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele studentilor inmatriculati si
asigurd pastrarea corespunzatoare a acestora;

- completeaza si elibereazd documentele scolare: carnete de student, legitimatii de calatorie,
etc.;

- intocmesc situatiile statistice privind studentii facultatii;

- realizeaza inscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

- repartizeaza studentii pe grupe;

- intocmesc lucrari legate de atribuirea burselor;

- ofera informatii legate de situatiile profesionale ale studentilor, concursul de admitere,
examenul de finalizare a studiilor etc., cu respectarea protectiei persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter secret si libera circulatie a acestora;

- intocmesc cataloagele de examen pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurand cuprinderea
in acestea a tuturor studentilor Tnmatriculati si preda cataloagele cadrelor didactice titulari de
disciplina;

- verifica cataloagele de examen preluate de la cadrele didactice din punct de vedere al
completdrii tuturor rubricilor din catalog, conform procedurii de examinare si notare a
studentilor

- transcriu notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare;

- primesc s§i tin evidenta cererilor de reglementare a situatiilor scolare (repetari de scolaritate,
intreruperi de studii etc.);

- intocmesc si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student si orice tip de
adeverinta,

- efectueaza lucrari legate de practica studentilor;

- executa lucrari de arhivare a documentelor facultatii;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de Academie;

- utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei,

- respectd normele de protectia i securitatea muncii;

- respectd prevederile fisei postului, ale normativelor interne si ale procedurilor de lucru
privitoare la postul fiecarui angajat;

- respectd prevederile Regulamentului intern si ale Codului de eticad si adopta in permanenta
un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Academiei;

- respecta prevederile legale in activitatea de secretariat;

- respecta programul de lucru cu studentii;



- respecta procedurile si regulamentele in vigoare;
- indeplinesc orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

(2) La nivelul facultatii exista secretariatul facultatii si secretariatele programelor de
studii.

(3) Activitatea personalului din secretariat este coordonati de un Secretar Sef.
Atributiile functiei de Secretar Sef sunt indeplinite de unul dintre prodecani.

CAPITOLUL 11l CONDUCEREA FACULTATII

I11.1 CONSILIUL FACULTATII

Art. 10. Facultatea de Navigatie si Management Naval este condusa participativ de Consiliul
Facultatii ca organ colectiv de conducere academica, iar la nivel executiv este condusd de un
decan si doi prodecani — Prodecanul pentru Invitimant si Prodecanul pentru Cercetarea
Stiintifica.

Art. 11. Consiliul Facultatii este alcatuit din reprezentanti ai cadrelor didactice si
reprezentanti ai studentilor. Ponderea studentilor in Consiliul Facultatii trebuie sa fie de
minimum 25 %.

Art. 12. (1) Tn conformitate cu prevederile Cartei Universitare a Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran”, Consiliul Facultatii de Navigatie si Management Naval reprezintd organismul
decizional si deliberativ al facultatii, coordonand si conducand la nivel colectiv si pe criterii
elective de reprezentativitate, intreaga activitate din cadrul facultatii. Consiliul Facultatii
functioneaza in plen si pe comisii de specialitate, prezidate de un membru ales al Consiliului.
Comisiile de specialitate constituite pe langa Consiliul Facultatii sunt organizate pe arii de
competenta astfel:

- Comisia didactica;

- Comisia de cercetare stiintificd, dezvoltare-inovare si relatii internationale;

- Comisia de servicii studentesti;

- Comisia de analiza si evaluare a dosarelor si acordare a burselor;

- Comisia de buget — finante si parteneriat cu mediul economic;

- Comisia pentru managementul calitdtii i monitorizarea proceselor;

- Secretariatul permanent.

(2) Consiliul Facultatii elaboreaza si aplica hotararile proprii, fiind raspunzator de
respectarea si implementarea deciziilor Senatului universitar sau ale Consiliului de
Administratie, dupa caz.

(3) Consiliul se intruneste, de regula, lunar. Hotararile se iau cu majoritatea simpla a
celor prezenti, daca numarul acestora reprezinta 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

Art. 13. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
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b) aproba implementarea, organizarea sau promovarea programelor de studii
gestionate de facultate;

C) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

d) elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii Th acord cu strategia de dezvoltare
institutionala;

e) adopta regulamentele de functionare a facultatii si a structurilor subordonate;

f) avizeaza planurile de invatamant sau modificarile acestora si le supune spre
aprobare Senatului;

g) stabileste si aproba sarcinile didactice si de cercetare, in vederea intocmirii statelor
de functii;

h) avizeaza alegerea directorilor de departament si a sefilor unitatilor de cercetare;

i) propune spre aprobare Senatului universitar cifrele de scolarizare;

j) avizeaza statele de functiuni ale departamentelor, propunerile de scoatere la concurs
a posturilor vacante si aproba comisiile pentru posturile de asistent, lector (sef de lucrari),
CS3 si asistent de cercetare;

k) aproba prin vot nominal deschis hotararile comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

1) stabileste regulamentele si metodologiile cu privire la concursurile de admitere,
examenele de diploma, evaluarile curente, sesiunile de examene, actiunile de voluntariat,
precum si pentru evaludrile si examenele de absolvire a cursurilor postuniversitare;

m) stabileste criteriile si conditiile de Tnscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diploma de inginer;

n) stabileste criteriile, standardele si metodologia pentru evaluarea periodicd a
personalului didactic si de cercetare;

o) realizeaza analize de cursuri si corelarea cursurilor;

p) adoptd masuri in vederea imbunatatirii pregatirii studentilor Tn concordanta cu
cerintele pietii muncii;

g) propune Senatului acordarea titlurilor onorifice;

r) analizeaza si avizeaza propunerile departamentelor pentru noi programe de studii;

s) propune Senatului comisiile de admitere si comisiile examenelor de diploma si
disertatie;

t) stabileste strategia cooperarii academice interne si internationale la nivelul facultatii
si politica mobilitatilor academice;

u) dezbate si aproba anual ,,Raportul asupra starii facultatii”, intocmit de catre decan si
adus la cunostinta membrilor facultatii, in sedinta publica;

V) propune Senatului suspendarea din functiile de conducere a persoanelor care au fost
alese sau validate in adunarea electiva a facultatii;

w) aplica sanctiuni si acorda recompense in conformitate cu regulamentele institutiei
ale facultatii;

X) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, din
tara sau din strainatate, avizati de Consiliul departamentului;



y) audiaza candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan si avizeaza minim
doi candidati, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 14. Competentele Consiliului Facultatii se realizeaza prin comisiile lucrative ale
Consiliului prezidate de un membru al Consiliului.

Art. 15. (1) Decanul convoaca Consiliul Facultatii si prezideaza sedintele acestuia.

(2) La sedintele Consiliului Facultatii participd, in calitate de invitati, fara drept de
vot, prodecanii, directorii de Departamente, daca nu sunt membri alesi ai Consiliului, precum
si alte persoane invitate de Consiliu.

Art. 16. (1) Sedintele Consiliului sunt ordinare — o data pe luna, si extraordinare, la
convocarea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului
Facultatii.

(2) Sedintele Consiliului Facultatii se pot desfasuta fizic sau online, prin intermediul
unor platforme electronice specifice. Convocarea unei sedinte a Consiliului se face prin
intermediul comunicarii electronice.

(3) Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si
extraordinare ale Consiliului. La trei absente nemotivate ale unui membru al Consiliului de la
sedintele Consiliului, Decanul va solicita revocarea si inlocuirea acestuia.

(4) Consiliul este legal constituit pentru a adopta decizii - hotarari ale Consiliului - n
prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

(5) Tn cazul In care se realizeaza cvorumul de sedintd, hotdrarile Consiliului se adopta
cu majoritate simpla a numarului de voturi favorabile.

(6) Tn cazul in care nu se realizeaza cvorumul de sedinti, lucririle se amani cu
maximum o saptaimana.

(7) In Consiliul Facultatii, hotararile se adopti, de reguli, prin vot deschis. La
propunerea presedintelui de sedinta sau a cel putin 1/3 din totalul celor prezenti, Consiliul
poate hotara adoptarea procedurii votului secret, daca nu contravine altor prevederi legale.

I11.2 BIROUL CONSILIULUI FACULTATII

Art. 17. (1) Biroul Consiliului Facultatii este format din Decan, Prodecani si un student, daca
a fost ales, conform legii, Tn structurile de conducere (Consiliul Facultatii, respectiv Consiliul
Departamentului). Biroul Consiliului Facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane
direct implicate in solutionarea problemelor analizate.

(2) Biroul Consiliului Facultatii emite hotarari care privesc problemele curente dintre
sedintele Consiliului Facultatii, adoptate cu votul majoritatii membrilor, cu prezenta a cel
putin doua treimi din numarul total al membrilor.

Art. 18. Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propuneri si aplicd hotararile Consiliului Facultatii,

b) coordoneaza activitatea departamentelor didactice din cadrul Facultatii;

c) asigurd conducerea curentd a facultatii si ia hotarari in intervalul dintre sedintele
Consiliului Facultatii,

d) raspunde la petitii si cereri;



e) realizeaza cooperarea cu institutii §i organisme interne si internationale;

f) organizeaza examenele de admitere si licenta;

g) exercita orice alte atributii date 1n sarcina sa de Consiliului Facultatii;

h) indeplineste orice alte atributii, care decurg din legislatia in vigoare, carta universitara,
hotararile Senatului Universitar, ale Consiliului de Administratie, precum si din regulamentele
interne ale universitatii.

111.3 DECANUL

Art. 19. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si de conducerea
facultatii.

(2) Decanul are urmatoarele atributii:
a) pune in aplicare hotararile Rectorului, Senatului, Consiliul de Administratie, Consiliului
Facultatii si raspunde in fata acestora de aducerea lor la indeplinire;
b) prezintd, anual, un raport Consiliului Facultatii si Consiliului de Administratie privind
starea facultatii;
c) convoaca si conduce sedintele Consiliului Facultatii;
d) coordoneaza realizarea obiectivele si masurile care revin facultétii din planurile strategice
si operationale ale institutiei;
e) coordoneaza elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant;
) desemneaza prodecanii, in conformitate cu metodologia de alegeri si stabileste atributiile si
coordoneaza activitatea acestora;
g) propune spre aprobare Consiliului Facultdtii structura, organizarea si functionarea
facultatii;
h) coordoneaza acreditarea periodica a programelor de studii;
i) controleaza functionarea structurilor subordonate si aproba masurile operationale si
documentele aferente derularii programelor de studii ale facultatii;
J) coordoneaza concursul de admitere;
k) raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitard si a legislatiei in
vigoare;
I) raspunde, impreund cu directorii de departament, de selectia, angajarea, evaluarea
periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului
din facultate, in acord cu regulamentele interne ale Academiei Navale si cu ordinele si
dispozitiile emise de M.Ap.N.;
m) coordoneaza asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice;
n) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor si cursantilor facultatii, semneaza
registrele matricole, diplomele, certificatele si atestatele;
0) anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovedeste ca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara si dispune reorganizarea examenului;
p) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
cadrul facultatii;
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) semneaza acordurile Tncheiate cu alte facultati, institute sau departamente;
r) asigura legatura cu mediul economic pentru insertia absolventilor pe piata muncii;
S) coordoneaza activitatile din planul de promovare a ofertei educationale;
t) asigura legdtura cu Autoritatea Navald Romand pentru rezolvarea problemelor specifice
pregatirii In domeniul maritim;
u) exercita alte atributii care 1i revin prin prevederile legale, reglementérile interne sau
hotararile stabilite la nivel de facultate si universitate.

(3) Pe perioada absentei sale din facultate, decanul desemneaza prodecanul care Tl
Tnlocuieste.

I11.4 PRODECANII

Art. 20. (1) Prodecanii sunt numiti de catre decan si sunt validati de catre Senat; prodecanii
pot fi revocati din functie de decan, cu validarea Senatului.

(2) Numarul prodecanilor din facultate este de doi, unul secretar sef al facultatii si
responsabil pentru invatamant, iar cel de-al doilea responsabil cu cercetarea stiintifica.

(3) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu facultatea, cu
alte facultati, institutii sau organisme, in limitele mandatului primit din partea decanului.

(4) Prodecanii exercita atributiile si obligatiile delegate de catre decan si coordoneaza
comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii, in raport cu mandatul stabilit.

Art. 21. Prodecanul (secretar-sef) responsabil pentru invatamant are urmatoarele atributii:

a) pune 1in aplicare masurile stabilite de catre decanul facultatii pentru indeplinirea
obiectivelor specifice activitatii universitare de invatamant si cu privire la managementul
calitatii;

b) coordoneaza activitatea aferenta procesului de invatamant pentru programele de studii;

c) suplineste Decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme,
atunci cand este delegat de acesta;

d) stabileste sub conducerea decanului, activitatile Consiliului Facultatii, avand in grija
elaborarea documentelor colective ale consiliului si coordonarea comisiilor lucrative;

e) coordoneaza activitatile specifice privind functionarea sistemului de management al
calitatii la nivelul facultatii, fiind responsabil cu planificarea, executarea, controlul si
corectarea proceselor de calitate specifice;

f) asigura legdtura dintre conducerea facultatii si reprezentantii alesi ai studentilor;

g) coordoneaza activitatea de acordare a burselor pentru studenti, in baza criteriilor aprobate
de Consiliul Facultatii si Senatul ANMB.

h) urmareste si raspunde de functionarea statutara a Consiliul Facultatii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si a Cartei universitare a ANMB;

1) asigurd respectarea la nivel de facultate a regulamentelor interne si urmareste indeplinirea
hotararilor adoptate de Consiliul Facultatii;

J) intocmeste documentele colective ale Consiliului Facultatii si coordoneaza comisiile
lucrative, respectiv secretariatul consiliului;

K) transmite catre conducerea universitatii si catre departamente hotararile decanatului sau ale
Consiliului facultatii, respectiv deciziile conducerii ANMB,;
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I) organizeaza concursul de admitere;

m)coordoneaza activitatile de reorganizare si actualizare a site-ului facultatii;

n) coordoneaza activitatilor specifice prilejuite de Ziua Portilor Deschise, inceperea anului
universitar, absolvire, etc.;

0) intocmeste documentele de organizare, planificare si control a activitatilor din FNMN
stabilite impreuna cu decanul facultatii;

p) asigurad planificarea, organizarea si conducerea activitatilor specifice privind elaborarea,
multiplicarea si distribuirea resurselor informationale de invatamant, aferente programelor de
studii din Facultate;

q) organizeaza consilierea si orientarea profesionald a studentilor FNMN si asigura un sistem
functional, de rezolvare operativa a solicitarilor si sesizarilor din partea studentilor;

I intocmeste Contractul de scolarizare, respectiv Contractul anual de studii si gestioneaza
evidenta acestor contracte;

S) coordoneaza si verificd activitatea secretariatului;

t) asigura respectarea prevederilor legale Tn activitatea secretariatului;

u) intocmeste fisele posturilor si evalueaza personalul secretariatelor;

V) semneaza actele de studii si anexele acestora;

w) raspunde de arhivarea, pastrarea si predarea la arhiva institutiei a documentelor, in conditii
de siguranta, conform legislatiei n vigoare;

X) coordoneaza actualizarea Registrului Matricol Unic pentru FNMN;

y) gestioneaza PNRUIS (Platforma nationala de raportare unicd in invatamantul superior),
PNRAU (Programul national de reducere a abandonului universitar), PN-STIM (Programul
national de sprijinire a invatarii stiintelor exacte, a ingineriei si matematicii) la nivelul
FNMN;

z) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan si de Consiliul Facultatii.

Art. 22. Prodecanul responsabil pentru cercetarea stiintificd are urmatoarele atributii:

a) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica la nivelul facultatii,
b) centralizeaza si sintetizeaza activitatea stiintifica din departamente;

c) suplineste Decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme,
atunci cand este delegat de acesta;

d) coordoneaza proiectele de cercetare stiintifica propuse de cadrele didactice din facultate in
cadrul PSCD;

e) propune noi grant-uri si contracte de cercetare stiintifica in facultate;

f) asigura informarea comunitatii academice cu privire la manifestarile stiintifice;

g) propune si coordoneaza graficul manifestarilor stiintifice din facultate;

h) faciliteaza accesul studentilor si profesorilor la bazele de date stiintifice la care institutia
este abonata;

1) sprijind organizarea si desfasurarea de manifestari stiintifice in cadrul facultatii;

j) coordoneaza organizarea sesiunilor de comunicari a cercurilor stiintifice studentesti din
cadrul facultatii;

K) indruma si consiliaza studentii participanti la programele educationale internationale
Erasmus+;
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I) coordoneaza planificarea schimburilor academice prin programul Erasmus+ (stabilirea
echivalarilor impreuna cu responsabilulul de specializare, completarea Learning agreement,
Transcript of records, cataloage de echivalare, etc)

m)raspunde, alaturi de decan, de promovarea relatiilor internationale ale facultatii;

n) coordoneaza activitatile de reorganizare si actualizare a site-ului facultatii;

0) organizeaza concursul de admitere;

p) coordoneaza activitatilor specifice prilejuite de Ziua Portilor Deschise, inceperea anului
universitar, absolvire, etc.;

q) administreaza resursele de invatamant — platforma educationala adl.anmb.ro aferente
derularii unui proces de Invatimant;

r) faciliteaza accesul studentilor si cadrelor didactice la platforma educationala adl.anmb.ro;
s) faciliteaza accesul studentilor la resursele informationale alocate proceselor didactice
directe (biblioteca universitara, biblioteca virtuald proprie, retele de calculatoare etc.);

t) asigura informarea studentilor privind tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate
si procedurile de acces la resursele educationale;

u) coordoneaza actualizarea Registrului Matricol Unic pentru FNMN;

V) gestioneaza PNRUIS (latforma nationala de raportare unica in invatamantul superior),
PNRAU (Programul national de reducere a abandonului universitar), PN-STIM (Programul
national de sprijinire a invatarii stiintelor exacte, a ingineriei si matematicii) la nivelul
FNMN;

w)indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei in vigoare, cartei universitare a
regulamentelor interne ale universitatii i alte atributii repartizare de catre decanul facultatii.

I11.5S DIRECTORUL SCOLII DE STUDII POSTUNIVERSITARE

Art. 23. (1) Scoala de studii postuniversitare este condusa de un director din randul cadrelor
didactice din Facultatea de Navigatie si Management Naval, desemnat in conformitate cu
Carta universitara si Metodologia de organizare si desfasurare a constituirii si alegerii
structurilor si functiilor de conducere academica.

(2) Directorul scolii de studii postuniversitare se subordoneaza decanului facultatii si
exercitd urmatoarele atributiile:

a) coordoneazd, indruma, controleazd si raspunde de intreaga desfasurare a programelor

postuniversitare din cadrul facultatii;

b) raspunde de cunoastereca si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind

invatamantul postuniversitar;

) se implica in prospectarea cererilor sociale si economice de calificari postuniversitare si
actualizarea programelor de studii existente, in functie de cerere;

d) initiaza si desfasoara activitatile aferente programelor de studii postuniversitare;

e) stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;

f) intocmeste dosarul de autoevaluare a programului si pastreaza permanent legatura cu
prorectorul pentru formarea continua in vederea organizarii si desfasurarii programului de
studii postuniversitare;

g) dezvolta mecanisme de control intern al calitatii;
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h) intocmeste planuri de invatamant, in corelatie cu profilul programului si in acord cu
strategiile institutiei;

1) coordoneaza elaborarea fiselor disciplinelor de catre cadrele titulare in concordantd cu
profilul programului;

J) raspunde de dotarea laboratoarelor pentru desfasurarea activitatilor practice;

k) coordoneaza activitatea cadrelor didactice pentru dezvoltarea programului respectiv.

I) organizeaza instructaje cu cursantii privind protectia muncii;

m) aplica deciziile decanului si hotararile Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie
si Senatului.

n) exercita si alte responsabilitati stabilite de decanul facultatii si prorectorul pentru formarea
continua.

111.6 DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 24. (1) Departamentul este condus de un director de departament, ales dintre membrii
acesteia, in conformitate cu prevederilor legale si procedura institutionalda. Directorul de
departament ia decizii in toate domeniile de competenta ale departamentului si raspunde de
asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul structurii aflate in
coordonare.

(2) Directorul de departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata departamentului,
Consiliului facultatii, Decanului, Biroului Senatului, Senatului si a Rectorului.

Art. 25. (1) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) reprezinta departamentul in raporturile cu conducerea universitatii, cu conducerea facultatii
proprii si cu conducerile altor facultati si departamente;

b) raspunde in fata Rectorului, a Senatului, a Consiliului de Administratie, a Decanului si a
Consiliului Facultdtii proprii privind aplicarea in departament a deciziilor si hotararilor
acestora;

€) convoaca si conduce sedintele de departament;

d) coordoneaza si verificd procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din
department;

e) aplici in departament hotararile conducerii universitatii, ale facultatii si ale
departamentului privind: structura academica si administrativd a departamentului; oferta
educationala, elaborarea si actualizarea planurilor de Invatdmant; evaluarea periodicd a
programelor de studii; asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ s§i a cercetarii
stiintifice; participarea la programele de relatii internationale;

f) propune Consiliului Facultatii infiintarea de noi programe de studii;

g) stabileste normele personalului didactic al departamentului, realizand Statul de functii al
departamentului; in vederea aprobarii de catre Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie,
Senat;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statul de functii al departamentului;

1) propune comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice, in vederea aprobarii de
catre Consiliul Facultatii;

J) organizeaza desfasurarea concursurilor pe posturi didactice in cadrul departamentului;
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K) organizeaza desfasurarea in departament a procedurilor prevazute de lege si de
Regulamentele ANMB pentru prelungirea activitatii cadrelor didactice dupa implinirea varstei
de pensionare, precum si pentru cadre didactice asociate;

I) coordoneaza activitatea indrumatorilor de grupa;

m)avizeaza Fisa individuald a postului pentru personalul departamentului;

n) organizeaza evaluarea personalului departamentului;

0) semneaza pontajul / plata cu ora pentru angajatii departamentului;

p) organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ prin: avizarea fiselor disciplinelor
din Statul de functii al departamentului; analiza unor discipline din planurile de invatamant
coordonate de departament; asigurarea dotdrii laboratoarelor; intocmirea si respectarea
orarelor pentru activitatile didactice; organizarea desfasurdrii practicii; analiza rezultatelor
obtinute de studenti; organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

g) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti;

r) colaboreaza la activitdtile de gestionare, achizitie si intretinere a spatiilor si dotarilor
aferente departamentului;

s) aplica masurile de sanatate si securitate in muncd, paza si stingere a incendiilor, precum si
de remediere a deficientelor, in aceste domenii, la nivelul departamentului;

t) coordoneaza activitatea personalului auxiliar didactic si nedidactic din structura
departamentului;

u) face propuneri de sanctionare disciplinarda a unor persoane din cadrul departamentului,
pentru incélcarea Indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incdlcarea normelor de comportament academic prin actiuni/fapte care dauneaza
interesului invatamantului si prestigiului institutiei,

V) coordoneaza activitatea coordonatorului programului de studii in intocmirea dosarelor de
evaluare periodicd/autorizare provizorie/acreditare a programelor de studii gestionate de catre
departament;

w) indeplineste si alte atributii stabilite de catre Decan, Consiliul Facultatii, Consiliul de
Administratie si Senat.

......

internationale a departamentului.

111.7 CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 26. (1) Directorul de departament este sprijinit in activitatea sa de catre Consiliul
departamentului. Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiala a unui
departament si este format din directorul de departament si din doi membri alesi dintre cadrele
didactice din departament. Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare, conform metodologiei de alegere pentru
organismele si functiile de conducere din Academia Navala ,,Mircea cel Batran™.

(2) Consiliul Departamentului se intruneste in reuniuni ordinare lunare si Tn reuniuni
extraordinare, la convocarea Directorului de departament sau la cererea a cel putin 1/3 din
numarul membrilor Consiliului.
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(3) Consiliul Departamentului emite hotarari adoptate cu votul majoritatii membrilor
prezenti, cu prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Daca acest
cvorum nu se realizeaza, Consiliul nu poate delibera in mod valabil. Tn acest caz, Consiliul se
va intruni de drept la o alta data stabilita, astfel incat sa se poata asigura cvorumul necesar.

Art. 27. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si avizeaza Statul de functii la propunerea directorului de departament;

b) coordoneaza, monitorizeaza si evaluecaza periodic programele de studiu gestionate de
departament;

c) coordoneaza activitatea didactica si de cercetare pentru programele de studii arondate;

d) organizeaza analiza periodicd, in sedinte de departament, a unor discipline din planurile de
Tnvatamant ale programelor de studii coordonate de department;

e) propune criteriile de admitere si absolvire pentru studentii de la programele de studii pe
care le coordoneaza,

f) avizeaza aprecierile sintetice formulate pe rapoartele de autoevaluare intocmite de cadrele
didactice din departament;

g) avizeaza fisele disciplinelor elaborate de titularii de disciplin;

h) elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii activitatii
didactice si de cercetare la nivelul departamentului;

1) avizeaza propunerea directorului de departament de scoatere la concurs a posturilor
didactice;

J) avizeaza propunerea directorului de departament privind comisiile de concurs pentru
posturile didactice;

k) analizeaza, in functie de necesitati, cursurile, manualele si alte materiale cu finalitate
didactica si propune editarea acestora;

I) propune acordarea de titluri onorifice si stiintifice unor personalitati din institutie si din
afara acesteia;

m) organizeaza manifestari stiintifice cu participare interna si internationala;

n) elaboreaza anual un raport de prestatie academica, care se remite decanului pana la 31
1anuarie a anului urmator;

0) propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

p) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de prelungire a activitatii peste
varsta de pensionare;

q) Tndeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si de Biroul Consiliului
Facultatii.

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

Art. 28. Aspecte ale acestui regulament vor fi completate si detaliate in functie de unele
necesitati aparute pe parcursul anului academic, in conformitate cu actele normative in
vigoare. Orice modificare si completare a prezentului regulament se face la propunerea
Consiliul Facultatii si se aproba de catre Senatul ANMB.

Art. 29. Atributiile fiecarui angajat al facultatii sunt consemnate in fisa postului, elaborata sub
responsabilitatea conducatorilor structurii din care face parte si avizata de catre seful structurii
ierarhic superioare.
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Art. 30. Conducerea Facultatii de Navigatie si Management Naval va lua masurile necesare
ca intregul personal al acesteia sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 31. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Facultafii de Navigatie si
Management Naval a fost discutat in sedinta Consiliului Facultatii de Navigatie si
Management Naval din data de 19.10.2023, aprobat in sedinta Senatului universitar nr. 792
din data de 31.10.2023 si intra in vigoare la data de 01.11.2023.

COMANDANTUL (RECTORUL)

ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila

Conf.univ.dr.ing. Alecu TOMA

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Prof.univ.dr.ing. Beazit ALI
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